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B xosrextusHbm goroBop MOV JIO [loM neTcKOro TBOpYeCcTBa
Konsckoro paiiona MypmaHcko# o6nactu

2013-2016r.r.
( Peructpammonnbii Ne 55/7154 ot 27.02.2013rona)

HpI;IHHTO Ha o01meM coOpaHuH
KOJIJIEKTUBA
nporokoa Ne 1 ot 22.01.2016 roja.

IpoaIuTh cpoK AelcTBHS KOJIEKTHBHOIO 1orosopa ao 31 susaps 2019 roxa.

BHecTn n3MeHeHHS H JONOJIHEHMSI:

1. BHecTH M3MeHEHHUs U JOMOJHEHHUS 110 BCeMy TEKCTY KOJJIEKTHBHOIO 10r0BOpa B
nazpagnu opranmsamun: MOY O Jom gerckoro TBopuecTBa Koibckoro
paiiona Mypmanckoii o6mactu (Iloctanosienue Nel1384 ot 27.11.2015roaa
agvuaucrpanuu Kosbckoro pakiona).

2. . 7.4 npouentbl « 5-10» 3ameHHuTh Ha «10-20».

3. 1n.8.2. peIakuHI0 «aTTecTAlHs padoYux MeCT» IO BCeMY TEKCTY KOJIEKTHBHOIO
JIOTOBOPA 3aMEHHUTH HA PeJAKIHUIO «CIeNHATbHAS OLIEHKA YCI0BHIl TPYAa».

4. Beectn B HoBoOI penaxkuun IIpuaoxenue Nel «IIpaBuiia BHyTpeHHEro
TPya0BOro pacmopsiaka», IIpuiaoxenne Ne2 «Ilosoxenue 06 oniare Tpyaa»,
Mpunoxenne Ne3 «Iloozenne 06 ycTaHOBJICHHH A0IJIAT H HAA0aBOK
CTHMYJIHpYIoIero xapakrepa», « Ilpuioxenune Ne7 «[linan MeponpHATHI N0 CO3JAHUI0
0e30MacHBIX YCJIOBHI TPyaa»,
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Ha 2013-2016 roasl

KoJsieKTHBHbBIN JJOTOBOP MPHUHSAT HA 001EM COOPAHMU KOJUIIEKTUBA
(npotokon Ne 3 ot 31 situBapst 2013 roga ).
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    1. Общие положения.
1.1.1 Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и      работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном образовательном учреждении Кольский районный Дом детского творчества.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с трудовым кодексом РФ (далее -ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения ( далее учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым территориальным соглашением о регулировании социально-трудовых соглашений в учреждениях образования Кольского района.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:

- работники учреждения в лице их представителя – первичной профсоюзной организации (далее профком);

- работодатель в лице его представителя – директора учреждения.

1.4.    Работники доверяют и поручают профкому представлять их интересы 

          во взаимоотношениях с работодателем, заключать коллективный 

          договор и контролировать его исполнение.
1.5     Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

         всех работников учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен до сведения работников. 

Профком обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течении всего срока реализации.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 
сохраняет сове действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое  

действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одно из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на

себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня  социально-экономического положения работников учреждения.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами.

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами  31.01.2013 г. и действует  до 31.01.16 г.

1.16. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более 3 лет.

1.17. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, при принятии которых работодатель принимает по согласованию с профкомом:

1. Правила внутреннего трудового распорядка;

2. Положение о доплатах и надбавках стимулирующего характера и их размеры; Положение об оплате труда;
3. Графики отпусков, графики сменности;
4. Приказ о распределении педагогической нагрузки на следующий 

учебный год;

5. Приказы о награждениях работников.

6. Перечень профессий и должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

7. План мероприятий по созданию безопасных условий труда;

8. Другие локальные нормативные акты.

1.18. Расторжение трудового договора с работниками по п.2 ст.81, п.3 ст.81,

п.5 ст.81 производится по согласованию с профкомом.

1.19.  Стороны определяют следующие формы управления учреждением 
          непосредственно работниками и через профком:

          - по согласованию с профкомом;

          - консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

            нормативных актов;

          - получение от работодателя информации по вопросам, 

            непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по 

            вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам,

            предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

          - обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, 

            внесении положений по ее совершенствованию;

          - участие в разработке и принятии коллективного договора.

                                 2. Трудовой договор.

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и отраслевым территориальным соглашением о регулировании  социально-трудовых отношений в учреждениях образования Кольского района, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

      Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок.    
      Срочный трудовой договор  может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в тех случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 

договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.  

      Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

2.5. Объем педагогической нагрузки педагогическим работникам устанавливается работодателем по согласованию с профкомом.

      Педагогическая нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем учреждения по согласованию с профкомом.

      Объем педагогической нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

2.6. Педагогическая нагрузка работникам, находящимся в отпуске по уходу 

за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогическими работниками.

2.7. Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки в течение 

учебного года по сравнению с педагогической нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска

В течение учебного года изменение существенных условий        трудового договора  допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового   договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст.73, 162 ТК РФ).
Если работник не согласен с продолжением работы  в новых                 условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему 

иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его   квалификации и состоянию здоровья. При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от предложенной работы, трудовой договор прекращается в соответствии с п.7 ст. 77 ТК РФ.

2.8. Работодатель или его полномочный представитель обязан при                         заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.9.   Прекращение трудового договора с работником может производится

         только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 

         федеральными законами «Ст. 77 ТК РФ».

2.10.  Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по п.2 ст.81,

         п.3 ст.81 и п.5 ст.81 ТК РФ производится по 

         согласованию с ПК.

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников.
3. 
Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1.   
Работодатель определяет необходимость профессиональной   подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2.   
Работодатель по согласованию с ПК определяет формы  профессиональной подготовки, переподготовки и повышения  квалификации работников, перечень необходимых профессий и

         
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 

        
развития учреждения.

3.3.   
Работодатель обязуется:
3.3.1.Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и         повышение квалификации работников.

3.3.2.Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем   один раз в пять лет.

3.3.3.В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых  работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

3.3.4.В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (проезд к месту обучения и обратно) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).

3.3.5.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173-176 ТК РФ.

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.

4. 
Работодатель обязуется:

4.1.
Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности

или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
В случаях массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. 
Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ, предоставлять свободное время не менее 2 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.3. 
Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя  по п.1, п.2.  и 5  ст.81 производить с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета в соответствии со ст.373 ТК РФ. предварительного согласия профкома (ст.82 ТК РФ).

4.4. 
Стороны договорились:

4.4.1. При сокращении численности штата работников учреждения преимущественное право на оставление на работе имеют работники с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации предпочтение отдается:

      
- женщинам, имеющим детей в возрасте до 3х лет (ст.261 ТК РФ);

      
- одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет,

        другим лицам, воспитывающим детей без матери (ст.261 ТК РФ);

- лицам, в семье которых нет работников с самостоятельным заработком;

- работникам, имеющим семью – при наличии двух и более иждивенцев;

      
- работникам, получившим в данном учреждении трудовое увечье или 

        профессиональное заболевание;

     
- работникам, обучающимся по заочной форме обучения;

      
- лицам предпенсионного возраста ( за 1 год до пенсии) (ст.179 ТК РФ);

      
- работникам, награжденным государственными наградами в связи с 

        педагогической деятельностью;

-неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации;

-молодым специалистам, имеющим трудовой стаж не менее одного года.
4.4.2.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при

сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.4.3.При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет  в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных  из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

                                  5. Рабочее время  и время отдыха.

5. 
Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. 
Рабочее время определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (Приложение № 1 ), графиками сменности, утверждаемыми работодателем по согласованию с профкомом, а также  условиями договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. 
Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов в неделю для женщин.

5.3. 
Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ).
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов педагогической нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.3.1. Установить академический час – 45 минут,  для детей 5-6 лет –35минут. На период с 1 декабря по 20 февраля начальная школа – 35 минут, 5-11 классы – 40 минут.
5.4. 
Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.5. 
Педагогическим работникам, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.6. 
Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, совещания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению.

5.7. 
Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни запрещено и допускается только в тех случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Работа  в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном порядке, предусмотренном ст153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.8. 

В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3х лет.

5.9. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и т.д.), в пределах установленного им рабочего времени.
5.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем по согласованию с профкомом не позднее чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ.

Отзыв работника из отпуска производится с согласия работника и по согласованию с профсоюзным комитетом.

5.11. Работодатель обязуется:

5.11.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

- с ненормированным рабочим днем (Приложение № 4).

5.11.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы дополнительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем и Уставом учреждения.

5.12. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при шестидневной рабочей неделе может определятся Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст.111 ТК РФ).
6.Оплата и нормирование труда.

6. Стороны исходя из того, что:

    6.1.     Система оплаты труда в учреждениях устанавливается 

           коллективным договором, локальными актами учреждения, 

           принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, 

           нормативными правовыми актами Российской Федерации,

           мурманской области, Постановлением администрации МО Кольский

           район.

    6.2. Руководитель учреждения разрабатывает Положение об оплате труда, 

           локальные акты учреждения по оплате труда и согласует с 
           профсоюзным органом учреждения.

                 Система оплаты труда работников учреждения включает в себя 

           размеры окладов (должностных окладов), повышающие 

           коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего 

           характера (Положение об оплате труда – Приложение № 2.).

                  Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного

           оклада), ставки заработной платы работника, повышающие 

           коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего

           характера включаются в трудовой договор работника.

    6.3. Система оплаты труда в учреждении устанавливается с учетом: 

           единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий

           рабочих; единого квалификационного справочника должностей 

           руководителей, специалистов и служащих; государственных гарантий

           по оплате труда; перечня видов выплат компенсационного характера и

           стимулирующего характера; примерного положения об оплате труда

           работников муниципальных учреждений МО Кольский район; 

           рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию

           социально-трудовых отношений; согласования с профсоюзным 
           органом учреждения.

                     Размеры окладов (должностных окладов) работникам 

            устанавливаются работодателем по согласованию с профсоюзным 

            органом учреждения в пределах имеющихся средств на оплату 

            труда (Положение об оплате труда – Приложение № 2 ).

                     Работодатель устанавливает работникам учреждения размеры

            доплат, надбавок, премий и другие меры материального 

            стимулирования в зависимости от его квалификации, сложности      

            выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без  

            ограничения их максимального размер по согласованию с      

            профсоюзным органом ( Приложение № 3).
                     Заработная плата работников учреждения (включающая все

            предусмотренные системы оплаты труда и виды выплат, независимо

            от источников выплат), при условии сохранения объема должностных

            обязанностей работников и выполнения ими работ той же 

            квалификации, не может быть меньше заработной платы, 

            выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда.

                     Минимальная заработная плата не может быть ниже

            установленной трехсторонним Соглашением  Мурманской области.

6.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 5 и 20 числа текущего месяца в кассе 
организации или перечисляется на счет в банке, указанный работником. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

6.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты 

т руда, предусмотренной положением об оплате труда (Приложение

№  2 ) и включает в себя:

- оплату труда исходя из должностных окладов;
- доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным

               процессом и не входящим в круг основных обязанностей работника;

             - доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий

               труда;

             - выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда, 

               и процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в 

               районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях;

             - другие выплаты, предусмотренные действующим 

               законодательством, локальными нормативными актами учреждения.

6.6. Изменение должностных окладов 
производится :

- при получении образования или восстановлении документов об

образовании – со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения

решения аттестационной комиссии;

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения
       Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

6.7. Администрация по согласованию с профсоюзным комитетом 

разрабатывает и утверждает «Положение об установлении доплат и надбавок стимулирующего характера работникам Дома детского творчества» (Приложение № 3 ). 

Приложение №  3   пересматривается ежегодно в сентябре месяце.
6.8. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала 

(ст.136 ТК РФ). Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за 12 календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29.4 (среднемесячное число календарных дней) (ст.139 ТК РФ).
6.9. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 

причитающихся работнику от работодателя, производится в день

увольнения работника, Если работник в день увольнения не 

работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным  работником требования о расчете (ст.140 ТК РФ).

                           7.   Гарантии и компенсации.

7. Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, ежемесячную денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 100 рублей.

7.2. Работник имеет право на оплачиваемый проезд к месту отдыха и обратно в пределах РФ любым видом транспорта, в том числе и личным (за исключением такси), а также оплату стоимости провоза багажа весом до 30 кг один раз в 2 года, за счет средств работодателя. Оплата стоимости проезда работника к месту отдыха и обратно личным транспортом производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем на основании платежных документов. Работодатель также оплачивает проезд к месту отдыха и обратно и провоз багажа несовершеннолетним детям независимо от времени использования отпуска.

        Оплата стоимости проезда работника и членов его семьи к месту отдыха и обратно производится при предоставлении документов перед отъездом работника в отпуск исходя из примерной стоимости проезда. Окончательный расчет производится по возвращении из отпуска на основании предъявленных билетов или других документов.
7.3. Администрация в соответствии с решением совета депутатов муниципального образования Кольский район Мурманской области  (Постановление администрации МО Кольский район Мурманской области № 162 от 04.04.2005 г.) «О социальной поддержке педагогических работников муниципальных учреждений муниципального образования Кольский район Мурманской области» осуществляет следующие денежные выплаты:
- педагогу - молодому специалисту единовременного пособия в размере 6 должностных окладов;

- педагогу – молодому специалисту ежемесячной 20-процентной надбавки к должностному окладу;

- педагогическому работнику при увольнении в связи с выходом на пенсию по старости (при стаже работы двадцать пять лет и более), по инвалидности (независимо от стажа работы) единовременного пособия в размере 3 должностных окладов;

- педагогическому работнику ежегодной разовой материальной помощи в размере 100 % должностного оклада.

                        8. Охрана труда и здоровья.

8.Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ).

           Для реализации этого права разработать план мероприятий по созданию безопасных условий труда  (Приложение № 7 ).

8.2.Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные по согласованию с профкомом, с последующей сертификацией.
         В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.

8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

         Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

8.5. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).

8.6. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
8.7. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место по согласованию с профкомом.

8.8. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.9. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на приоритетной основе должны входить члены профкома и администрация.
8.10. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.11. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.12. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

8.13. Оборудовать комнату для отдыха работников организации.

8.14. Один раз в год информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.
8.15. Обеспечивать своевременную выдачу  спецодежды и других  средств индивидуальной защиты (приложение №  5);

8.16. Обеспечить бесплатную выдачу работникам смывающих и обезвреживающих средств согласно нормам (приложение  6).
9. Гарантии профсоюзной деятельности.
9. Стороны договорились о том, что:

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового трава (ст.370 ТК РФ).

9.3. Работодатель принимает решения по согласованию с профкомом в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, пункту 3 и пункту 5 ст.81 ТК РФ, производится с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета учреждения.
9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации  в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст.377 ТК РФ).
9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет районной профсоюзной  организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

9.7. Работодатель за счет средств надтарифного фонда учреждения производит ежемесячные выплаты председателю профкома в размере 20 % от основного оклада.

9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.
9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

          Председатель профкома и его заместители могут быть уволены по инициативе работодателя с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374, 376 ТК РФ).

9.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации  рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.
9.12. Работодатель  по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст82, 374 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);

- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);

- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);

- применение систем нормирования труда (стю159 ТК РФ);

- массовые увольнения (ст.180 ТК РФ);

установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ);

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (стю190 ТК РФ);

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);

- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);

- размер повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст.193,194 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие вопросы.

10. Обязательства профкома.
10. Профком обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профкома по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

           Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае если они уполномочили профком представлять их интересы и перечислять ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет районной профсоюзной организации.
10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.5. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ).

10.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.
10.8. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с райкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

10.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки в районную комиссию по социальному страхованию.

10.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.11.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

1012. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.13. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.
10.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу  в учреждении.

11. Контроль за выполнением коллективного  договора.

11.1.Стороны договорились, что:

- совместно разрабатывают план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора;

- осуществляют контроль за выполнением коллективного договора и отчитываются на общем собрании коллектива;

- рассматривают в десятидневный срок все возникшие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.2. В случае нарушения обязательств по коллективному договору виновная сторона несет ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.3. Индивидуальные трудовые споры разрешаются в соответствии с законодательством.

10.4. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет до 31 января 2013 года.
Принят на общем собрании коллектива. Протокол № 3 от 31 января 2013года.

Право подписать коллективный договор предоставлено от работодателя – директору Киценко Е,Г., от работников – председателю профкома Руденко О.А.

От работодателя:                                                От работников:

Директору Кольского                                          Председатель первичной

районного Дома детского                                   профсоюзной организации

творчества                                                            Кольского районного ДДТ

____________Е.Г.Киценко                                 _____________О.А.Руденко

31 января 2013 года                                            31 января 2013 года
                                                                           Приложение № 1

                                                                            к коллективному договору

                                                                            Кольского районного Дома

                                                                            детского творчества

                                                                            на 2013-2016 г.г.

ПРАВИЛА

Внутреннего  трудового распорядка для работников муниципального образовательного учреждения Кольский районный Дом детского творчества муниципального образования Кольский район Мурманской области
Директор                                                              Председатель первичной

Кольского районного                                          профсоюзной организации

Дома детского творчества                                  Кольского районного ДДТ ______________Е.Г.Киценко                             _____________О.А.Руденко
31 января 2013 года                                             31 января 2013 года
                                                    г.Кола, 2013 год
                                   1 . Общие положения.

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, организации труда на научной основе и рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работ, призваны четко регламентировать организацию работы всего трудового коллектива Дома детского творчества.

1.2. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового порядка, решаются администрацией Дома детского творчества в пределах представленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством и Правилами внутреннего трудового распорядка, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом. Эти вопросы решаются также трудовым коллективом в соответствии с его полномочиями.
2. Порядок приема, перевода и увольнения работников.

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с работодателем в письменной форме. Договор заключается в 2х экземплярах. Один экземпляр передается работнику, другой остается у работодателя

2.2. Прием на работу оформляется приказом руководителя, который издается на основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику в 3х дневный срок с момента подписания трудового договора.

2.3. Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не может превышать 3 месяцев. Прием с испытательным сроком находит свое отражение в трудовом договоре и приказе по учреждению.

2.4. При приеме на работу (заключении трудового договора) поступающий на работу предъявляет следующие документы: 

- паспорт или иной другой документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку (кроме поступающих на работу впервые или по совместительству);

- документы воинского учета для военнообязанных;

- документ об образовании;
- медицинские документы, предусмотренные законодательством;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.

2.5.    При приеме на работу по совместительству работник обязан предъявить паспорт или диплом об образовании.

2.6.   При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация обязана ознакомить его со следующими документами:

- Уставом учреждения;

- коллективным договором;

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- должностными инструкциями;

- приказами по охране труда и пожарной безопасности.

          Провести первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале первичного инструктажа по охране труда и техники безопасности».

2.7. На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке.

2.8. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, выписок из приказов о назначении, переводе и увольнении. Кроме того, на каждого работника ведется учетная карточка Т-2.

Личное дело и карточка хранятся в Доме детского творчества.

2.9. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия, кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника. Допускается временный перевод работника на срок до одного месяца для замещения отсутствующего работника. Продолжительность перевода не может превышать одного месяца в течение календарного года.
2.10. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

2.11. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников допускается при условии невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, при условии письменного предупреждения за 2 месяца. Увольнение по сокращению штата работников организации проводится руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом по ст.81.п.2 ТК РФ.

          Также с учетом мотивированного мнения профсоюзного

 комитета может быть произведено увольнение работника в связи с   «недостаточной квалификацией, подтвержденной результатами аттестации» (ст.81, п.3 ТК РФ,) и за  «неоднократное» неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание ( ст.81, п.5. ТК РФ).

2.12. В день увольнения администрация Дома детского творчества производит с увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку, а также документ о прохождении аттестации.

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона.

При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств.

3. Обязанности работников.

3.1. Работники обязаны:

а) строго выполнять обязанности возложенные на них Уставом Дома детского творчества, Правилами трудового распорядка и должностными инструкциями;

б) соблюдать дисциплину труда – основу порядка в Доме детского творчества, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность времени, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно выполнять все приказы администрации;

в) всемерно стремится к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности;
г) систематически, не реже 1 раза в 5 лет, повышать свою профессиональную квалификацию;

д) соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

е) содержать свое  рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;;

ж) беречь и укреплять общественную собственность, экономно расходовать электроэнергию; воспитывать у учащихся бережное отношение к имуществу Дома детского творчества;

з) проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с Инструкцией о проведении медицинских осмотров, делать необходимые прививки.

        Педагогические работники Дома детского творчества несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения занятий, массовых мероприятий, проходимых в Доме детского творчества. Обо всех случаях травматизма обучающихся немедленно сообщать администрации.
3.2. Педагогические работники один раз в пять лет проходят аттестацию согласно Положения об аттестации педагогических работников.

3.3. Круг основных обязанностей педагогических работников и обслуживающего персонала определяется Уставом Дома детского творчества, Правилами внутреннего трудового распорядка, а также должностными инструкциями и положениями, утвержденными в установленном порядке.

4. Права работников.

Основные права работников образования определены:

- Трудовым кодексом РФ;

- Законом РФ «Об образовании» ст.55);

Работники имеют право:

4.1. участвовать в управлении учреждением:

– обсуждать Коллективный договор и правила внутреннего трудового распорядка;

- быть избранными в Совет Дома детского творчества;

- работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета;

- принимать решения на общем собрании коллектива педагогического учреждения.

4.2. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.

4.3. Свободно выбирать методику обучения и воспитания, учебные пособия и материалы в соответствии с учебной программой, утвержденной Советом Дома детского творчества.
4.4. Проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию.

4.5. Работать по сокращенной 36-часовой неделе; не реже одного раза в 10 лет при непрерывной педагогической работе использовать длительный, до одного года, отпуск с сохранением непрерывного стажа работы, должности и учебной нагрузки; пользоваться ежегодным отпуском в размере 66 календарных дней.

4.6. Повышать свою педагогическую квалификацию не реже одного раза в пять лет за счет средств работодателя.

4.7. Получать специальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ, Учредителем, а также коллективным договором образовательного учреждения

                               5. Обязанности администрации.

5.1. Администрация детского дома обязана:
а) обеспечивать работниками Дома детского творчества выполнение обязанностей, возложенных на них Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка и должностными инструкциями;

б) правильно организовывать труд работников в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда;

в) обеспечить строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, формирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных условий работы, своевременно принять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;

г) работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день и принять к нему соответствующие меры, установленные законодательством;
д) совершенствовать воспитательный процесс, создавать условия для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда; организовать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников;

е) обеспечивать систематическое повышение работниками теоретического уровня и деловой квалификации; создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;

ж) принять меры к своевременному обеспечению Дома детского творчества необходимым оборудованием, пособиями, инвентарем;

з) неуклонно  соблюдать законодательство о труде, правила охраны труда, улучшать условия работы;

и) создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся и работников Дома детского творчества, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать  знание и соблюдение  работниками всех требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, правила пожарной безопасности;

к) обеспечивать сохранность имущества Дома детского творчества, сотрудников и обучающихся;
л) чутко относится к повседневным нуждам работников, обеспечивать предоставление установленных им льгот и преимуществ;

м) решать вопросы о поощрении передовых работников;

н) осуществлять обязательное социальное страхование работников, в порядке установленном Федеральным законом;

о) создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих полномочий, способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников; обеспечивать их участие в управлении Домом детского творчества, в полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные совещания и различные формы общественной самодеятельности; своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщать им о принятых мерах.
5.2. Администрация осуществляет свои обязанности в соответствующих случаях совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом, а также с учетом полномочий трудового коллектива.

6. Основные права администрации.

Директор учреждения имеет право:

Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с ТК РФ.

Поощрять работников за добросовестный труд.

Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.

Представлять учреждение во всех инстанциях.

Распоряжаться имуществом и материальными ценностями.
Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы.

Устанавливать ставки заработной платы в соответствии с окладом и решением аттестационной комиссии. Принимать локальные акты учреждения в соответствии с ТК РФ И коллективным договором.

Утверждать графики работы.

Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для выполнения всеми работниками учреждения. Перечень локальных актов, издаваемых с учетом мнения профсоюзного комитета, утвержден коллективным договором.

Распределять педагогическую нагрузку на следующий учебный год, а также составлять график отпусков по согласованию с профсоюзным комитетом.

Совместно со своими заместителями осуществлять контроль за деятельностью педагогических работников, в том числе путем посещения и разбора занятий и всех других видов воспитательных мероприятий и режимных моментов.

Решать другие вопросы, не отнесенные к деятельности Учреждения, Совета Учреждения, Попечительского совета.

Вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор.

Привлекать работника к дисциплинарной ответственности.

7. Рабочее время и его использование.

Устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем. Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели для мужчин и 36-часовой рабочей недели для женщин.
      Графики работы утверждаются директором и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном месте не позже чем за один месяц до их введения в действие.

      Для педагогических работников продолжительность рабочего времени составляет:

- для педагогов дополнительного образования – 18 часов в неделю,

- для концертмейстера, для музыкальных руководителей – 24 часа в неделю.

 7.2.      Педагогическая нагрузка работников на новый учебный год распределяется  администрацией Кольского районного Дома детского творчества по согласованию с ПК.   При этом необходимо учитывать:

*  молодых специалистов обеспечить нагрузкой не менее количества часов, соответствующих ставке заработной платы;

* неполная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме.

7.3. Продолжительность рабочего дня для обслуживающего персонала определяется графиком с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждается администрацией по согласованию с ПК.
Педагогическим работникам предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

7.4. Работа в установленные для работников в графиках выходные дни запрещена и может иметь место только в тех случаях, предусмотренных законодательством.

7.5. Рабочий день педагогических работников может быть увеличен в случаях:

- проведения педагогических советов;

- административных совещаний при директоре и его заместителях, планерках, проводимых по мере необходимости, как правило 1 раз в 2 недели и  не   более часа;

- во всех случаях, когда педагог занят внеурочной работой (подготовка общественных мероприятий, генеральная уборка),а также, когда педагог занят использованием своего функционала (ведение документации, оформление и заполнение журналов, отчетность посещаемости).

7.6. В каникулярное время  технический  и  обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории Дома детского творчества), в пределах установленного им рабочего времени.

7.7. Очередность ежегодных отпусков устанавливается администрацией по согласованию с ПК с учетом необходимости обеспечения нормальной работы Дома детского творчества и благоприятных условий для отдыха работников.

7.8. Педагогическим и другим работникам запрещается:

- изменять по своему усмотрению графики работы;

- курить в помещениях Дома детского творчества;

- оставлять обучающихся одних без педагога;

- отвлекать коллег от выполнения их функциональных обязанностей;

- освобождать обучающихся от учебных занятий для выполнения общественных поручений.

7.9. Посторонние лица могут присутствовать в кабинетах Дома детского творчества только с разрешения директора или его заместителя.

7.10. Независимо от графика работы, педагогический работник обязан присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для педагогических работников и обучающихся.
7.11. Оплачиваемый отпуск предоставляется работнику ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его работы в Доме детского творчества с оплатой согласно отработанному времени.

8. Поощрения за успехи в работе.
За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:
а) объявляется благодарность ;

б) выдача премии;

в) награждение почетными грамотами.

      Поощрение, предусмотренное пунктом «а» применяется администрацией по согласованию с ПК. Поощрения, предусмотренные пунктами «б», «в», применяются вышестоящими органами по совместному представлению администрации и профсоюзного комитета.

За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы для награждения орденами, медалями РФ, присвоения звания «Почетный работник образования».

Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения всего коллектива Дома детского творчества и заносятся в трудовую книжку работника.

При применении мер общественного , морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива.

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного и общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.
За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение.

         Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое  неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым  договором, Уставом или Правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул (в том числе за отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего дня) без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии (ст.81, п.5 ТК РФ).

            Прогулом считается неявка на работу без уважительной причины в течение рабочего дня.

            Равным образом считаются прогульщиками работники, отсутствующие на работе более 4 часов в течение рабочего дня без уважительной причины, к ним применяются те же меры ответственности, какие установлены за прогул.

            За прогул ( в том числе за отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего дня) без уважительной причины администрация применяет дисциплинарные взыскания, предусмотренные в данном пункте настоящих правил.

            В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические работники могут быть уволены за совершение аморального поступка, не совместимого в дальнейшем с выполнением педагогических функций.

9.3. Администрация Дома детского творчества имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива или профсоюзного комитета.

9.4. Дисциплинарные взыскания применяются администрацией непосредственно за обнаружением поступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

              Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

9.5. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного поступка, обстоятельства, при которых он был совершен, предшествующая работа и поведение работника.

9.6. Работники, избранные  в состав профсоюзного комитета, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного комитета Дома детского творчества, а председатель профсоюзного комитета и его заместители – без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.
9.7. Приказ  о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется  работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. Приказ в   необходимых случаях доводится до сведения работников Дома детского творчества.

9.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимися дисциплинарному взысканию.
           Администрация по своей инициативе или по ходатайству трудового коллектива может издать приказ  о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допускал нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший, добросовестный работник.

           Правила внутреннего трудового распорядка являются едиными и обязаны исполняться всеми работниками без исключения, контроль за соблюдением правил возлагается на администрацию и профсоюзный комитет.
Принято на общем собрании коллектива
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ПЕРЕЧЕНЬ
Профессий и должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительностью ежегодного оплачиваемого дополнительного  отпуска
От работодателя:                                               От работников:

Директор Дома детского                                  Председатель первичной

творчества                                                           профсоюзной организации

 ____________Е.Г.Киценко                               ____________О.А.Руденко

31 января 2013 года                                            31 января 2013 года        
                                          г.Кола, 2013 г.

                                      ПЕРЕЧЕНЬ
Профессий и должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительностью ежегодного оплачиваемого дополнительного  отпуска
	 № п\п
	Профессия, должность
	Продолжительность дополнительного отпуска
	Примечание

	1.
	Директор
	7 календарных дней
	

	2.
	Зам.директора  по УВР
	6 календарных дней
	

	3.
	Начальник хоз.отдела
	6 календарных дней
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ПЕРЕЧЕНЬ

Профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты
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ПЕРЕЧЕНЬ

Профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими средствами и обезвреживающими средствами согласно Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ №541 от 1 октября 2008 г.
	№ п\п
	Профессия, должность
	Наименование спецодежды
	Норма выдачи на один  год (кол.единиц)

	1. 
	Уборщик служебных помещений.
	Халат х/б
Перчатки резиновые
	     1
     6 пар

	2. 
	Дворник.
	Костю х/б
Фартук х/б с нагрудником

Плащ непромокаемый

Рукавицы комбинированные

Зимой: куртка х/б на утепленной подкладке

Сапоги утепленные

Валенки


	      1
      1

      1 на 3 г.

      6 пар

      1 на 2 г.

  1 пара на 

  2 года

	3. 
	Гардеробщик
	Халат х/б или халат из смешанных тканей
	       1

	4. 
	Рабочий по обслуживанию зданию
	Халат х/б (костюм х/б)
Перчатки резиновые

Рукавицы комбинированные

Сапоги резиновые
	       4 пары

       4 пары

       1 пара
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НОРМЫ

бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядок и условия их выдачи
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НОРМЫ

бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядок и условия их выдачи
согласно Постановления № 45 от 4 июля 2003 г.

	№ п/п
	Виды 

смывающих и обезвреживающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Норма выдачи на 1 месяц

	1.
	Мыло.
	Работы связанные с загрязнением.
	400 г.

	   2.
	Защитный крем для рук.
	Органические растворители, технические масла, смазки, лаки и краски
	       100 мл.

	   3.
	Очищающая паста для рук.
	Сильные трудно смываемые загрязнения: масла, лаки, краски, клеи, смолы, силикон.
	       200 мл.

	   4.
	Регенерирующий крем для рук.
	Химические вещества раздражающего действия
	       100 мл.
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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

по созданию безопасных условий труда в Кольском районном Доме детского творчества
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                                                г.Кола, 2013 г.
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

по созданию безопасных условий труда в Кольском районном Доме детского творчества
	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Ед.учета
	Кол-во
	Стоимость в рублях
	Срок исполнения
	Отв.

	1.
	Ремонт фасада здания
	Шт.
	1
	2000000
	31.01.16 г.
	Е.Г.Киценко

	2.
	Капитальный ремонт кровли
(над спортзалом, над 2 этажом)
	
	
	2000000
	31.01.16 г.
	Е.Г.Киценко

	3.
	Замена дверных блоков
	Шт.
	12
	180000
	31.01.16 г.
	Е.Г.Киценко

	4.
	Замена эл.проводки, светильников
	
	
	1000000
	31.01.16 г.
	Е.Г.Киценко

	5.
	Замена оконных блоков в кабинетах
	Шт.
	22
	660000
	31.01.16 г.
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